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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 350 Дзержинского района Волгограда» (МОУ 

детский сад № 350) 

Руководитель Крыгина Елена Георгиевна  

Адрес организации 400137, г. Волгоград, бульвар 30-летия Победы, д. 70а 

Телефон, факс (8442) 78-99-13 

Адрес электронной 

почты 

dou350@volgadmin.ru 

Учредитель Муниципальное образование – городской округ город-герой 

Волгоград (муниципальное образование Волгоград) 

Дата создания 1981 год 

Лицензия от 06.07.2015, серия 34 ЛО1 № 0000023 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 350» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 260 мест. Общая площадь здания 2630,5 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 1961,5 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», СП 2.3/.2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

   МОУ детский сад № 350 для выполнения требований норм Федерального 

закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

―Об образовании в Российской Федерации‖ и статьи 1 Федерального закона 

―Об обязательных требованиях в Российской Федерации‖, а также приказа 

Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена федеральная 
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образовательная программа дошкольного образования, провели совещание при 

заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета. 

  Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы 

в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, а также плана-графика 

по разработке ООП МОУ детский сад № 350. Также провели педагогический совет 

о рассмотрении вопроса по переходу на ФОП ДО, обеспечении готовности 

педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых документов. Внесли 

изменения в план работы и план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров, провели информационно-разъяснительную работу 

с родителями (законными представителями) воспитанников». 

    С 1 сентября 2023 года МОУ детский сад № 350 перешел на обучение 

по программам, обновленным в соответствии с требованиями федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования. Для этого 

была проведена соответствующая работа с педагогическим коллективом и родителями 

(законными представителями) воспитанников. Вопрос перехода на ФАОП обсуждали 

на педагогическом совете. 

  Разработали АОП ДО для воспитанников, которые посещают детский сад: 

АОП ДО для обучающихся с ОНР. Провели анализ создания условий для реализации 

данной образовательной программы, в итоге приняты кадровые и управленческие 

решения: 

– направили на обучение педагога-психолога и воспитателей групп; 

– в работу детского сада внесли ключевые направления требований ФАОП; 

     Детский сад посещают 282 воспитанника в возрасте от 2 до 8 лет. В Детском 

саду сформировано 9 групп общеразвивающей направленности, 2 группы 

компенсирующей направленности. Из них: 

 1 группа раннего возраста (2-3 года); 

 2 группы младшего возраста (3-4 года); 

 2 групп среднего возраста (4-5 лет); 

 2 группы старшего возраста (5-6 лет); 

 2 группы для детей дошкольного возраста (6-8 лет); 

 группы компенсирующей направленности: 

 1 группа старшего возраста от 5-ти до 6-ти лет 

 1 группа подготовительная к школе от 6-ти до 8-ми лет. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга по всем 

образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании 

родителями ответственности за качество образования своих детей. 

Воспитательная работа 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 240 85,4% 

Неполная с матерью 41 14,5% 

Усыновленный 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

1 0,3% 

Характеристика семей по количеству детей 



Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 99 35,1% 

Два ребенка 139 49,2% 

Три ребенка и более 44 15,6% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Вывод. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Достаточно высокий уровень освоения умений и навыков детей в подготовительных к 

школе группах обеспечен компетентным подходом квалифицированных педагогов, их 

умением организовать образовательный процесс, грамотно построить развивающую 

предметно-пространственную среду и взаимодействие с родителями, тем самым 

оказывая влияние на всестороннее развитие детей. 

Дополнительное образование 
В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по направлениям: социально-педагогической направленности 

художественной направленности. Источник финансирования: средства бюджета 

и физических лиц.  

Содержание программ базируется на детских интересах и запросах родителей и 

реализуется по следующим направлениям.  

Кружки на бесплатной основе:  

Художественной направленности:  
 «Волшебная мастерская» изобразительная деятельность  

 «Умелые ручки» изобразительная деятельность 

«Мастерилка» изобразительная деятельность 

Социально-педагогической направленности:  

«Родничок» патриотической направленности 

 «Умелые ручки» развитие мелкой моторики 

«Занимательная математика» познавательное развитие 

Платные образовательные услуги:  

Художественной направленности:  

"Ветерок" театральная деятельность  

«Развивай-ка» изобразительная деятельность 

«Калейдоскоп» развитие мелкой моторики 

 «Беби-стар» танцевальная студия 

 «Песочница» изобразительная деятельность 

Программы социально-педагогической направленности:  

«Веселый английский» речевое развитие 

Все темы занятий кружков, подобраны по принципу нарастания сложности 

дидактического материала и творческих заданий, что дает возможность ребенку 

распределять свои силы равномерно и получить желаемый результат. Возможно 

внесение изменений в содержательную часть Программы на последующие годы 

реализации, с учетом интересов детей, пожеланий родителей.  

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 



совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

В 2023 году в систему управления Детским садом продолжили внедрять 

элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации 

функционирования.  

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 



Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года 

выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 62 человека. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 

а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

В 2023 году воспитатели вели дистанционно работу с родителями. Чтобы они 

могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали для них консультации, 

помогали с литературой, совместно решали технические проблемы. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 



Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Педагогический коллектив МОУ детский сад № 350 стабильный. 

Количественный и качественный состав педагогов за последние три года практически 

не менялся. Все педагоги, имеют специальное образование, квалификацию и опыт 

работы. 

   Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 48 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 24 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 11,7/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 5,8/1. 

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации 

педагогов и повышения квалификации. В августе 2023 года на заседании 

педагогического совета ознакомили коллектив с особенностями нового Порядка 

аттестации педагогических кадров. Объяснили педагогам разницу между видами 

аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через Госуслуги, 

квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась 

возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

 Педагоги МОУ детского сада № 350 имеют:  

 высшую квалификационную категорию — 4 педагога; 

 первую квалификационную категорию — 11 педагогов. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 25 работников Детского 

сада, из них 23 педагога. На 30.12.2023 1 педагог проходит обучение в ВУЗе 

по педагогической специальности. 

Из 24 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Стаж работы, кол-во работников 

До 5 лет – 2 чел. 

5 – 10 лет – 2 чел. 

Свыше 15 лет – 20 чел.  

Педагоги ДОО приняли участие в конкурсах, конференциях, семинарах 

на различном уровне, где стали участниками, лауреатами и победителями: 

Всероссийская педагогическая конференция «Перспективные технологии и 

методы в практике современного образования» тема выступления «Методика работы с 

балансировочными тренажерами и комплексами по программе мозжечковой 

стимуляции»; 

Ярмарка дошкольных образовательных организаций на базе ВГСПУ; 

Городской Конкурс «Сталинградская осень» - 2 место;  

XVI Всероссийский педагогический конкурс «Высокий результат» - 1 место;  

Международный педагогический конкурс «Мастерство педагога» - 1 место;  

Всероссийский конкурс «Игровые технологии в ДОУ» - 3 место; 

Региональный творческий конкурс «Пусть всегда будет мама» - 1 место.  

 

Воспитанники ДОО приняли участие в конкурсах различного уровня, где стали 

участниками, лауреатами и победителями: 

 

Районном фестивале детского творчества «В стране счастливой детворы» - 1 



место; 

Творческий конкурс на приз депутатов Волгоградской городской Думы «Все 

начинается с семьи» - 2 место; 

Городской фестиваль детского художественного творчества «Калейдоскоп 

детских фантазий» - 2 место;   

III Региональный эколого-патриотический конкурс «Единство народов – 

богатство России» - 1 место, 2 место; 

III Всероссийский конкурс вокального исполнительства «Вокальный квест» - 1 

место. 

   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Вывод. В будущем учебном году продолжить работу, направленную на 

повышение профессионального мастерства педагогов; активно внедрять ФОП ДО в 

деятельность педагогов и новые педагогические технологии. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
    В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В ДОУ имеются технические и 

коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, 

демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических 

картинок, наборы музыкальных инструментов. 

    Библиотечно-информационное обеспечение образовательного включает: 

наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет. С целью взаимодействия между 

участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения 

открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного 

учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определѐнная законодательством. С целью осуществления 

взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно 

используется электронная почта, сайт. 

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ 

информационных материалов о деятельности учреждения для широкого 

информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной 

отчетности о деятельности самообследованию и консультативных материалов 

специалистов ДОУ. 

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в 

воспитательно-образовательном процессе: Программное обеспечение 

имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с 

Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение 

существенно облегчает процесс документооборота, составления отчѐтов, документов 

по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, 

мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной 

работе с детьми. Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на 

оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их 

творческого потенциала. 

В ДОУ организуется информационное пространство. Для этого в ДОУ созданы 

необходимые условия: в ДОУ имеется компьютер – 2 шт, ноутбук – 8 шт., 2 принтера. 



В 2023 году Детский сад приобрел: 

 игровой уличный модуль «Автомобиль МЧС»; 

 степа платформы, предназначеные для занятий степ аэробикой 

для детей дошкольного возраста. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение является 

достаточным, но не оптимальным для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. Необходимо приобрести 

необходимое оборудование, обновить учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение в соответствии с требованиями ФОП ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 12; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 логопедический кабинет- 2; 

 кабинет педагога-психолога -1; 

 бассейн — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году частично произведена покраска фасада здания, лестниц внутри 

здания детского сада. Была произведена замена оконных блоков в бассейне (4 окна).     

Произведена частичная замена сантехнического оборудования в бассейне, в группах № 

3, 8, 9, замена 20 метров трубы ГВС в подвальном помещении. Приобретена игровая 

мебель в группу № 8. Была произведена омолаживающая обрезка деревьев на 

территории детского сада. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В 2024 году необходимо продолжить: модернизацию цифрового и обучающего 

оборудования и программного обеспечения, замену окон, трубы ГВС в подвальном 

помещении, установка малых игровых форм на прогулочных площадках, определить 

источники финансирования закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 



подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 15 % выпускников зачислены в школы с углубленным изучением 

предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 20.10.2023 по 24.10.2023 проводилось анкетирование 92 родителя, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 82 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 75 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации, — 65%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 85 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности.  Так, 57% родителей отмечают, что работа воспитателей была 

качественной, 36% родителей частично удовлетворены процессом освоения 

образовательной программы и 7% не удовлетворены.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 282 

в режиме полного дня (8–12 часов) 282 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 27 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 255 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 282 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 



Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции ТНР 24 (8,5%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 8,7 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 24 

с высшим образованием 12 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

12 

средним профессиональным образованием 12 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

12 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

16 (66%) 

с высшей 4 (16%) 

первой 12 (50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (8%) 

больше 30 лет 8 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (8%) 

от 55 лет 8 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

25 (49%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

человек 

(процент) 

23 (45%) 



прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

11,75/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Достаточно 

высокий уровень освоения умений и навыков детей в подготовительных к школе 

группах обеспечен компетентным подходом квалифицированных педагогов, их 

умением организовать образовательный процесс, грамотно построить развивающую 

предметно-пространственную среду и взаимодействие с родителями, тем самым 

оказывая влияние на всестороннее развитие детей. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

В следующем году изменение управления не планируется. 

В будущем учебном году продолжить работу, направленную на повышение 

профессионального мастерства педагогов; активно внедрять ФОП и ФГОС ДО в 

деятельность педагогов и новые педагогические технологии. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

В Детском саду библиотечно-информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ и постоянно пополняется. 



Административно-хозяйственная деятельность организована в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми законодательством направлена на улучшение 

материально-технической базы. 

Материально-технические условия в ДО обеспечивают безопасность 

воспитанников, их комфортное пребывание в организации и нацелены на работу по 

укреплению здоровья воспитанников, по коррекции психических и речевых 

недостатков, их разностороннее развитие в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

В 2024 учебном году необходимо запланировать приобретение 

мультимедийного и интерактивного оборудования, замену окон, трубы ГВС в 

подвальном помещении, установка малых игровых форм на прогулочных площадках, 

определить источники финансирования закупки. 

Таким образом, выявленные в ходе анализа учебно-воспитательного процесса 

сильные стороны свидетельствуют о: мобильности коллектива ДОО, стремлении к 

самообразованию, овладению современными образовательными технологиями; 

грамотной организации образовательного процесса. 
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