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I. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения. 

Настоящее учреждение основано в 1981 году. 

В 1993г. принято в муниципальную собственность решением Волгоградского областно-

го   Совета   народных  депутатов  от  10.06.1993   №13/152  «О передаче в муниципальную 

собственность государственного имущества Волгоградской области» как ясли-сад  № 350 от-

дела образования  Дзержинского района г. Волгограда, на базе которого приказом управления 

образования  администрации Волгограда от 17.09.1996 № 230 учреждено муниципальное до-

школьное образовательное учреждение (ДОУ) детский сад № 350 комбинированного вида 

Дзержинского района г. Волгограда.                                                                   

  Приказом управления образования администрации г. Волгограда от 14.01.2000  № 14 

учреждено муниципальное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) детский сад   № 

350 комбинированного вида Дзержинского района г. Волгограда переименовано в муници-

пальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 350 комбинированного вида 

Дзержинского района г. Волгограда.    

Приказом департамента образования, спорта и молодежной политики администрации 

Волгограда от 16.04.2011 № 255 муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 350 комбинированного вида Дзержинского района г. Волгограда переименова-

но в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 

вида № 350 Дзержинского района г. Волгограда.  

 В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 

7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образова-

нии», постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового по-

ложения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом города-героя Волгограда и 

иными нормативными правовыми актами РФ, на основании постановления администрации 

Волгограда от 08.11.2011 № 3425 «О создании муниципальных образовательных учреждений 

Дзержинского района Волгограда путем изменения типа»  создано муниципальное дошколь-

ное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 350 Дзержинского 

района Волгограда путем изменения типа существующего муниципального образовательного 

учреждения.  

В целях приведения наименования учреждения в соответствие с требованиями Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») приказом Департамента по 

образованию администрации Волгограда от 26.03.2015 № 366 муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 350 Дзержинского рай-

она г. Волгограда переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 350 Дзержинского района Волгограда».         

В настоящее время детский сад работает по лицензии: № 310 дата выдачи «06» июня 2015 

года, срок действия: бессрочно ,серия 34ЛО1  № 0000023.  

 Адрес МОУ: бульвар 30-летия Победы, 70-а.  Остановка: 28 поликлиника (троллейбусы 

15, 15а, автобусы 126, 77, маршрутные такси 7, 7а, 7к, 6к, 64а, 98, 72, 9, 159. 

Режим работы: с 7.00 до 19.00. ежедневно, кроме выходных и праздничных дней. 

Детский сад посещают 280 детей.  

В детском саду работают 12 возрастных групп, в которых воспитываются дети от 2 –х  до 8 

лет: 10 групп общеразвивающей направленности (1 группа раннего возраста (2-3года)), 2 логопе-

дические группы (ОНР) (5-6; 6-8лет)       

МОУ детский сад № 350 осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом 

Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением о дошкольном учрежде-

нии, Договором между учредителем и МОУ, Уставом. 

В МОУ реализуются современные образовательные программы развития и обучения, 

которые соответствуют программам, заявленным в лицензионных нормативах. 

Материально-технические и социально-бытовые условия обеспечивают высокий уро-

вень физического развития и оздоровления детей.  

  Для реализации приоритетного физкультурно-оздоровительного направления в дет-

ском саду оборудованы и работают: 

- медицинский блок, состоящий из кабинетов: врача, процедурного, изолятора; 



- музыкальный зал; 

- зал для занятий по физической культуре; 

- закрытый плавательный бассейн 

- кабинет для работы педагога-психолога; 

- кабинеты для работы учителей-логопедов; 

Физкультурный и музыкальный залы используются педагогами в течение всего дня, где 

наряду с регламентированной деятельностью, согласно сетке  занятий, проводятся  кружковая 

работа, организуются развлекательные и познавательные мероприятия для детей. 

Дошкольное учреждение посещают дети ближайшего микрорайона. 

 Взаимодействие всех воспитывающих ребёнка взрослых способствует их гармонично-

му и разностороннему развитию в детском саду и дома. 

     II. Структура управления МОУ детского сада 

 
III. Условия осуществления образовательного процесса 

             Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 350 Дзер-

жинского района Волгограда» укомплектован штатом педагогических работников.  

Из общего количества специалистов в дошкольном учреждении работают: 2 учителя-

логопеда, 1 педагог-психолог, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физическому 

воспитанию.   

По образованию: 

Высшее педагогическое – 12  

Среднее специальное – 15  

Обучаются заочно в ВУЗах – 2 

Имеют профессиональную переподготовку -  10 

По стажу: 

До 5 лет – 4 педагога 

От 5 до 10 лет – 5 педагогов 

От 10 до 15 лет – 2 педагога 

От 15 до 20 лет – 4 педагога 

От 20  и более – 12 педагогов 

заведующий Совет МОУ Совет педагогов 

Администра-
тивно –  
хозяйственная  

служба 
 

Социально  -
общественная  

служба 

 

методичская   

служба 

Психолого  -  -  

педагогическая  

служба 

 

 Руководитель  

службы  -

зам.заведующего  по  

АХЧ   

 Рабочие по обслу-

живанию  здания    

 Помощники  вос-

питателя 

 

 Руководитель 

службы -  предсе-

датель  родитель-

ского комитета 

 Родительский  

комитет  групп 

 Семья 

 Взаимодействие  

с  институтами  

детства 

 

 Руководитель  

службы – 

старший  вос-

питатель   

 Методиче-

ский  совет 

 Творческие  

группы 

 Школа   мо-

лодого  спе-

циалиста 

 Воспитатели 

 Узкие спе-

циалисты 

 

 Руководитель  

службы –  

 педагог-психолог 

детского  сада   

 ППК 

 Логопедическая  

служба 

 Психолог   

 Медицинский  

блок 

 Физкультурно-

оздоровитель-

ный блок 

 



По возрасту: 

с 20 до 25 лет – 3 педагога 

с 25 до 29 лет – 1 педагог 

с 30 до 39 лет – 3 педагога 

от 40 до 50 лет – 8 педагогов 

от 60 до 70 лет - 5 педагогов 

свыше 70 – 1 педагог 

Практический уровень знаний, умений и навыков педагога напрямую зависит от его 

теоретической подготовки, поэтому все педагоги периодически повышают свою квалифика-

цию на методических объединениях и курсах повышения квалификации.  

В 2020г курсы повышения квалификации и переподготовки прошли 23 педагога. 

Сведения о сотрудниках по уровню профессиональной компетенции 

Категория Количество сотрудников 

высшая 5 

первая  5 

Без категории 17 

всего 27 

В 2020 г. аттестацию прошли 5 педагогов 

  Грамоты Министерства образования -  4 сотрудника. 

 Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной образователь-

ной программой дошкольного образования ДОУ и направлена на формирование общей куль-

туры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного 

возраста. 

Образовательная деятельность ведется на русском языке, нормативный срок обучения 5 

лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Дошкольные образовательные группы функционируют в режиме полного дня (12-

часового пребывания). 

 Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в ДОУ. 

В соответствии с лицензией на образовательную деятельность МОУ реализует: 

1) Основную образовательную программу дошкольного образования (ООП ДО) МОУ 

Детского сада № 350, которая разработана для детей от 2 до 8 лет, посещающих группы обще-

развивающей направленности. Программа разработана на основе ФГОС ДО, примерной обще-

образовательной программой дошкольного образования «Радуга»; 

2) Адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования 

для детей с ТНР (АООП ДО для детей с ТНР) МОУ детского сада № 350, которая разработана 

для детей от 5 до 8 лет, посещающих группы компенсирующей направленности. Программа 

разработана на основе ФГОС ДО с учетом: 

- образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нару-

шениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, Н.В.Нищева; 

-практического пособия «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного 

возраста» под ред. Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В. Цель АООП ДО для детей с ТНР: проекти-

рование модели коррекционно- развивающей психолого- педагогической работы, максималь-

но обеспечивающей создание условий для развития ребёнка с ТНР, его позитивной социализа-

ции, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе со-

трудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих видах деятельности. Построе-

ние системы коррекционно- развивающей работы для детей 5-8 лет с нарушениями речи, 

предусматривающее взаимодействие специалистов ДОО и родителей дошкольников. 

В ДОУ успешно реализуется ряд парциальных программ:  

Парциальная программа Задачи 

О.П.Радынова «Музыкальные ше-

девры» 

Программа предусмотрена для детей от 3 до 8 лет. 

Цель: формирование основ музыкальной культуры де-

тей дошкольного возраста. 



Основные задачи программы: 

 накапливать опыт восприятия произведений миро-

вой музыкальной культуры разных эпох и стилей и 

народной музыки; 

 вызывать сопереживание музыке, проявления эмоцио-

нальной отзывчивости, развивать музыкальные спо-

собности, воспитывать эстетические чувства; 

  развивать музыкальное мышление детей (осознание 

эмоционального содержания музыки, выразительного 

значения музыкальной формы, языка музыки, жанра и 

др.); 

 развивать творческое воображение (образные выска-

зывания о музыке, проявления творческой активно-

сти); 

  побуждать детей выражать 

свои музыкальные впечатления в исполнительской, 

творческой деятельности (в образном слове рисунках, 

пластике, инсценировках); 

  расширять знания детей о музыке; 

 вызывать и поддерживать интерес к музыке, разви-

вать музыкально-эстетические потребности, начала 

вкуса, признание ценности музыки, представления о 

красоте; 

 побуждать к оценке музыки (эмоциональной и словес-

ной), поддерживать проявления оценочного отноше-

ния. 

Крюкова С.В., Слободяник Н.П. 

Программы эмоционального раз-

вития детей дошкольного и млад-

шего школьного возраста  

«Удивляюсь, злюсь, боюсь, хва-

стаюсь и радуюсь!: 

 

 

 

Программа предусмотрена для детей от 3 до 8 лет. 

Задачи: 

 Адаптация детей к условиям дошкольного учре-

ждения, создание у них чувства принадлежности к 

группе, положительного эмоционального фона, разви-

тия коммуникативных навыков, самостоятельности. 

 Научить детей понимать  собственное эмоцио-

нальное состояние, выражать свои чувства  и распозна-

вать чувства других людей через мимику, жесты, выра-

зительные движения, интонации.  

 

Ушакова О.С.  «Программа разви-

тия речи дошкольников»  

Главная цель речевого развития ребёнка – овладение 

родным языком и развитие языковых способностей у 

детей дошкольного возраста.  

Задачи:  

 Развитие связной речи, умения строить простые и 

сложные синтаксические конструкции и использовать 

их в речи.  

 Развитие лексической стороны речи. 

  Формирование грамматического строя речи, 

умения использовать в речи все грамматические формы.  

  Развитие звуковой стороны речи. 

  Развитие образной речи. 

 

Коррекционная работа 

ППк МОУ осуществляет диагностику обучающихся и проводит индивидуальную рабо-

ту с детьми ОВЗ, консультирование родителей, педагогов. 



В 2019-2020 учебном году работа осуществлялась по нескольким направлениям: диа-

гностическое, коррекционно-развивающее, психопрофилактическое, просветительское, кон-

сультативное и методическое. 

Психолого-коррекционная деятельность направлена на: 

- создание условий, способствующих охране психического здоровья ребенка, обеспече-

ния эмоционального благополучия; 

- психологизацию воспитательного процесса; 

- использование личностно - ориентированной модели взаимодействия с детьми; 

- раннюю диагностику нарушений в развитии; 

- развитие и коррекцию познавательных процессов (внимания, памяти, мышления, вос-

приятия и пр.); 

- совершенствование когнитивности, креативности, навыков коммуникации; 

-коррекцию эмоциональной сферы, формирование произвольности поведения; 

- сопровождение и осуществление преемственности со школой. 

Система коррекционно-развивающей работы направлена не только на исправление зву-

ковых нарушений речи, но и на развитие социально- коммуникативной сферы, необходимой 

для дальнейшей социализации обучающихся и расширения образовательных возможностей. 

По результатам ПМПК по выпуску детей из группы компенсирующей направленности 

(с нарушением речи) 15 детям рекомендовано обучение по ООП НОО. 

Весь программный материал распределяется в соответствии с возрастными особенностями 

детей, по видам деятельности со следующим количеством в неделю:    

Общеобразовательные группы: 

№ Реализация образо-

вательных областей  

Виды НОД 

Количество в неделю Ответственный спе-

циалист 1 мл.  2 мл Ср Ст Подг 

1 Социально-

коммуникативное 

развитие 

Речевое развитие 

1 1 1 1 1 воспитатель 

Грамота - - - - 2 воспитатель 

 Развитие речи      воспитатель 

 Чтение художествен-

ной литературы 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

воспитатель 

2 Познавательное  

развитие 

ФЭМП 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

воспитатель 

 Познавательное раз-

витие 

1 1 1 1 1 воспитатель 

3 Физическое  

развитие 

Физическая культура 

Плавание  

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Инструктор по физо 

Инструктор по физо - 1 2 2 2 

4 Художественно-

эстетическое  

развитие  
Музыкальное разви-

тие  

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Муз руководитель 

 Рисование 

Лепка 

Аппликация 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

Воспитатель 

 

 Конструирование и 

ручной труд 

1 1 1 1 - Воспитатель 

 



 

для детей с ОНР: 

№ Реализация образовательных обла-

стей  

Виды НОД 

Количество в неделю Ответственный специа-

лист старшая  

 

подготви-

тельная 

 к школе 

1 Познавательное развитие 

Ознакомление с окружающим  

 

1 0.5 воспитатель 

Экология  1 0.5 воспитатель 

ФЭМП 1 2 воспитатель 

2 Коррекция 

Развитие и воспитание правильного 

звукопроизношения 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Учитель-логопед 

Обучение грамоте и развитие речи - 3 Учитель- логопед 

Индивидуальные коррекционные за-

нятия 

 

3 

 

3 

 

Учитель- логопед 

3 Речевое развитие 

Развитие речи  

1 

 

-  

Учитель-логопед 

4 Ознакомление с художественной ли-

тературой 

1 1 воспитатель 

6 

 
Физическое развитие 

Физическая культура 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

Инструктор по физиче-

ской культуре 

Плавание  1 1 Инструктор по физиче-

ской культуре 

 Художественно-эстетическое  

развитие 

Рисование 

 

1 

 

1 

 

воспитатель 

Лепка 1 0,5 воспитатель 

Аппликация 0,5 0,5 воспитатель 

Конструирование и ручной труд 0,5 0.5 воспитатель 

 Музыкальное  

2 

 

2 

Музыкальный руководи-

тель 

         Продолжительность НОД составляет: 

  первая младшая группа – 10  минут;  

  вторая младшая группа - 15 минут; 

  средняя группа - 20 минут;  

  старшая группа - 25 минут,  

  подготовительная к школе группа -  30 минут.  

Для дошкольников в МОУ в 2020 г. бесплатно предоставлялись дополнительные услуги 

– кружки по различным направлениям. 

Сетка кружков составлена в соответствии с требованиями СанПиН и нормативов для 

дошкольных образовательных учреждений. Периодичность проведения занятий в кружках 

- 1 раз в неделю. 

Дополнительные бесплатные услуги в  2020 г. 

№ Название кружка День недели 

1 Кружок  «Маленькие волшебники 

Руководитель: Ожина Анна Викторовна,   

(воспитатель) 

среда/четверг 

2 Кружок «Арлекин» 

Руководитель: Рубцова Виктория Владимировна (воспита-

тель) 

среда/ четверг 



3 Кружок «Веселый пальчики» 

Руководитель: Амирханова Д.А(воспитатель) 

вторник/ четверг  

4 Кружок  «Волшебный карандаш» 

Руководитель: Тимофеева А.Г. (воспитатель) 

среда/ пятница 

5 Кружок «Бумажные фантазии» 

Руководитель: Басакина В.Д. (воспитатель) 

среда/четверг 

6 Кружок «Родничок». Руководитель:  

Ковалева Н.В. (воспитатель)                  

четверг  

7 Кружок «Природа и фантазия» 

Руководитель: Солнышкина О.А. 

вторник/четверг  

8 Кружок  «Волшебная бумага» 

Руководитель: Жеребцова О.А.. (воспитатель). 

вторник/четверг  

9 Кружок «Беби-стар» 

Руководитель: Ткачева В.Ю. 

среда 

Дополнительные платные услуги в  2020 году. 

Организация образовательного процесса регламентируется, Учебным планом и Графиком 

проведения занятий в порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг, 

утвержденных приказом по МОУ детскому саду № 350, которые разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждением самостоятельно. 

       Проведение в Детском саду дополнительных занятий за счет времени, отведенного на про-

гулку и дневной сон, не допускается.  

     В качестве форм организации образовательного процесса применяются:  

- игры; 

- практические занятия; 

- беседы; 

- аудио и видео занятия; 

- организация творческой работы; 

      -     соревнования. 

№ Название кружка День недели 

1 Театральная студия «Ветерок» 

Руководитель: Антуганова Г.В. 

(музыкальный руководитель) 

Вторник/четверг 

2 Театральная студия «Арлекин» 

Руководитель: Рубцова В.В. (воспитатель) 

Понедельник/среда 

3 Кружок «Развивай-ка» 

Руководитель: Королева С.Г. (педагог-психолог) 

Вторник/четверг 

4 Кружок «Читай-ка» 

Руководитель: Маркина И.Г. (воспитатель) 

Понедельник/среда 

5 Кружок «Звуковичок» 

Руководитель: Шома Т.П.  

(учитель-логопед) 

Понедельник/среда 

Реализация планов работы кружков способствует всестороннему развитию ребенка-

дошкольника, раскрытию его творческих возможностей и способностей. Свободный выбор 

ребенком вида деятельности раскрывает социально значимые качества личности: активность, 

инициативность, самостоятельность, ответственность. 

  Образовательная программа МОУ имеет методическое и дидактическое обеспечение.  

  Для реализации образовательных задач в МОУ функционируют: музыкальный, физ-

культурный залы, бассейн, оснащенные современным оборудованием. Повышению качества обра-

зовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развиваю-

щая среда. В пределах общего пространства групп оформлена система функционалов: 

- познавательная зона, с набором пособий и игр, используемых на занятиях и вне их;    

- зона творчества, где ребенок проявляет свои способности, развивает сенсорный опыт;  

- физической активности, где находится мини-стадион и атрибуты к подвижным играм; 

- игровой уголок   с   набором   пособий   к   сюжетно-ролевым играм; 



- уголок музыкально-театральной деятельности, где дети устраивают концерты, показывают 

разные виды театра; 

- зеленый уголок, где организуются наблюдения и труд по уходу за растениями; оснащен-

ные мини – лаборатории приборами, наборами предметов для элементарной эксперименталь-

ной деятельности.  

- уголки уединения, зоны отдыха, где ребенок может побыть один, заняться своим люби-

мым делом.  

- в каждой группе есть центры воды и песка, которые используются для детского экспе-

риментирования и самостоятельной опытной деятельности, для песочной терапии.  

Растительный мир на территории детского сада разнообразен: многочисленные деревья,  

кустарники, травянистые растения, экологические тропы – дают возможность показать детям 

разнообразие природных объектов. Вместе с детьми воспитатели выращивают рассаду, сеют 

семена в грунт и ухаживают за растениями.  

  На территории д/с имеется альпийская горка, искусственный водоем.  

VI. Сохранение и укрепление здоровья детей 

   Основной целью дошкольного учреждения является: «Создание определенного жиз-

ненного здоровье-сберегающего пространства для детей, развитие положительного самовос-

приятия, проявление потребности в здоровом образе жизни, приобщение по мере их фи-

зического и психического взросления к ценностям окружающего мира». 

В детском саду реализуется эффективная система оздоровления детей на основе ис-

пользования здоровье-сберегающих технологий, которая включает в себя следующие меро-

приятия: 

 Физкультурные занятия, которые проводятся 2 раза в неделю. Детям, перебо-

левшим различными заболеваниями, для контроля за нагрузкой, на занятиях одевается на руку 

красная ленточка; 

 Занятия в бассейне (2 раза в неделю), где во вводной части проводятся специ-

альные упражнения для профилактики плоскостопия и исправления осанки у детей: это и 

ходьба по «тропе здоровья», работа на тренажерах, ножных массажерах; 

 Гимнастика после сна в постели с последующим прохождением «тропы здоро-

вья». 

 Комплекс оздоровительно-профилактических мероприятий  

 Соблюдение питьевого режима живой, негазированной воды «Родник», первой 

категории. 

 Спортивные праздники и развлечения для детей и родителей, Недели здоровья, 

проводимые 2 раза в год способствующие эмоциональному комфорту и благополучию в семье 

и повышению педагогической культуры родителей.  

     Для эффективного решения задач оздоровления дошкольников в детском саду име-

ются необходимые условия: зал, оснащенный физкультурным оборудованием; мини-стадионы в 

каждой возрастной группе с необходимым набором спортивного и физкультурного инвента-

ря, плавательный бассейн.  

Реализация задач и содержания оздоровительной работы обеспечивается наличием в 

детском саду современных комплектов физкультурного оборудования и инвентаря, спортив-

но-игровых комплексов. 

 Для проведения лечебно – оздоровительной и профилактической работы с детьми 

имеются медицинские помещения, оснащенные современным оборудованием: бактерицид-

ными облучателями для очищения воздуха (стационарным, переносным), ростомером, планто-

графом, тонометром и т.д. 

На участке для самостоятельных занятий физическими упражнениями имеется 

спортивно-игровой комплекс.  Оборудована спортивная площадка, где проводятся физ-

культурные занятия, развлечения, праздники в теплое время года. На площадке для спортив-

ных игр с покрытием «теннесит» имеются ворота для мини футбола; лианы (вертикальная и 

горизонтальная), стойки баскетбольные со щитом и сеткой. 

Одним из основных направлений оздоровительной работы в детском саду - проведение 

всех форм лечебно-профилактических мероприятий: 



- плановые медицинские осмотры; 

-диспансеризация, с последующим лечением нуждающихся в нём детей; 

-определения уровня развития на основе измерения длины и массы тела; 

-организация своевременных консультаций специалистами для детей с отклонениями в 

состоянии здоровья; 

-врачебный контроль за физическим воспитанием, санитарно-эпидемиологической об-

становкой; 

-санитарно-профилактическая работа; 

-закаливание. 

Детский сад имеет лицензию на медицинскую деятельность. 

Питание обеспечивает растущий организм детей энергией и основными веществами. В 

детском саду с 12 – часовым пребыванием детей организовано 4-х разовое питание по утвер-

ждённому 20-дневному меню в соответствии с нормами СанПиН. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд ежедневно 

проверяется специально созданной комиссией.  

V.Социальная активность и социальные партнерства 

Рядом с дошкольным учреждением расположены поликлиника № 28, спортивный ком-

плекс "Олимпия", гимназия № 11, «Детская школа искусств имени М.А. Балакирева», детская 

библиотека №15, школа. Это обеспечивает в определенной мере возможность сотрудничества 

МОУ с окружающим социумом. 

Педагоги и воспитанники нашего детского сада принимают участие, становятся 

победителями   конкурсов, смотров-конкурсов профессионального мастерства городского и 

районного уровня. 

На базе детского сада неоднократно проводились городские, районные фестивали, ма-

рафоны, дни открытых дверей, мероприятия по обмену и распространению передового педа-

гогического опыта. 

Участие педагогического коллектива в проведении городских, районных фестивалей, 

конкурсов, конференций, методических объединений способствует профессиональному со-

вершенствованию всех участников образовательного процесса.    

Участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях. 

Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Название конкурса, 

уровень 

Дата 

проведения 

приказ 

Победители, призеры 

ФИО 

 

Участие 

ФИО 

Районный  уровень 

Конкурс «Лучшая 

развивающая 

предметно-

пространственная 

среда» 

12.10.2020 

№ 03/481 

3 место 

Антуганова Г.В. 

Никифорова Т.М. 

Шома Т.П. 

 

Областной уровень 

Региональный 

семейный 

рождественский 

фестиваль «Чудный 

миг» 

17.01.2020 

Приказ № 

03/22 

Антуганова Г.В., Никифорова 

Т.М., Жеребцова О.А., 

Тимофеева А.Г. 

 

Всероссийский уровень 

Конкурс 

«Организация и 

содержание 

физкультурно-

оздоровительной 

№ 7717-

285841 

Ткачева В.Ю. 

1 место 

 



работы в дошкольном 

учреждении» 

Олимпиада 

«Адаптивная 

физическая культура в 

педагогической 

деятельности» 

№  13096 Ткачева В.Ю. 

2 место 

 

Конкурс «Самая вос-

требованная статья 

месяца проводимом 

всероссийским сете-

вым изданием до-

школьник» 

06.06.2020г.  Жеребцова О.А. 

Конкурс «Лучшая 

технологическая кар-

та по ФГОС» 

31.05.2020 Жеребцова О.А., 1 место  

Конкурс «Лучшая 

технологическая кар-

та по ФГОС-2020» 

Март 2020 Маркина И.Г., 2 место  

Конкурс «Сценарий 

праздников и меро-

приятий» 

31.01.2020 Маркина И.Г., 2 место  

Конкурс «Сценарий 

праздников и меро-

приятий» 

14.05.2020  Бальбух А.В. 

Международный уровень 

Конкурс «ИКТ в 

работе педагога» 

Май 2020 Жеребцова О.А., 1 место  

    

Конкурс «Успешные 

практики в 

образовании» 

21.05.2020 Солнышкина О.А., 2 место  

Конкурс 

«Образовательный 

ресурс» 

25.05.2020  Федотова В.В. 

Конкурс «Успешные 

практики в 

образовании» 

08.06.2020 Ожина А.В., 3 место  

Конкурс 

«Лаборатория 

педагога»  

14.02.2020 Королева С.Г., 2 место  

Педагогика XXI века: 

опыт, достижения, 

методика 

 2 место   

Публикации педагогов профессиональной направленности. 

Название сборника, исходные 

данные 

(год, издательство) 

№ ДОУ ФИО педагога Тема публикации, 

страницы 



Международный движения 

конкурсов для детей и 

педагогов «Бригантина», 

13.07.2020г. 

350  Ткачева Виктория 

Юрьевна 

Физкультурный остров в 

детском саду 

Образование сегодня: эффек-

тивные методики и технологии, 

https.\\обру.рф\sbornik, 

02.04.2020г. 

350 Бальбух Алевтина 

Валентиновна 

Методы и приемы обучения 

плаванию детей с ОНР 

Актуальные проблемы совер-

шенствования современного 

образования 06.01.2020г.  

350 Королева Светлана 

Геннадьевна 

Уварова Нина Михайловна 

Компьютерные технологии 

как средство развития 

познавательного интереса 

детей с речевыми 

нарушениями 

Результаты участия воспитанников в  конкурсах 

Название конкурса, 

уровень 

Дата 

проведения, 

приказ 

Победители, призеры 

 

Районные конкурсы 

Фестиваль детского художе-

ственного творчества «Ка-

лейдоскоп детских фанта-

зий» 

25.02.2020г. 

Приказ № 

03/115 

1 место – 3 человека 

Конкурс детского рисунка 

«Как прекрасен этот мир!» 

26.03.2020г. 

приказ № 

03/192 

Участие – 3 человека 

3 место – 1 человек 

Конкурс детского творчества 

«Весна Победы» 

23.10.2020 

Приказ № 

03/503 

Участие – 8 человек 

3 место – 7 человек 

Городские конкурсы 

фестиваля детского художе-

ственного творчества 

«Калейдоскоп детских фан-

тазий» 

 1 место 

Региональные 

Конкурс патриотической 

песни «Катюша – 2020» 

Январь 2020 2 место – 8 человек 

Конкурс фольклорно-

этнографических компози-

ций и родной песни «Семей-

ный круг» 

06.04.2020 

Приказ № 

124 

2 место – 6 детей 

Детский экологический фо-

рум «Зеленая планета 2020» 

25.05.2020 

приказ № 208 

2 место – 2 человека  

Конкурс детского творчества 

«Сказочный переполох – чу-

деса Земли и Подземелья» 

 Участие  

Конкурс детского рисунка 

«Слава героям Великой По-

беды» 

 Участие  

http://www.evrazio.su/


Конкурс декоративно-

прикладного искусства «Но-

вогодняя мастерская» 

28.12.2020 

Приказ № 

87/0104 

1 место – 5 человек 

2 место – 6 человек 

3 место – 5 человек 

Конкурс изобразительного 

искусства «Мы рисуем Са-

репту» 

30.11.2020 1 место – 4 человека 

2 место – 5 человек 

3 место – 5 человек 

Всероссийские 

Конкурс по окружающему 

миру «Азбука животного ми-

ра» 

 1 место 

Олимпиада для дошкольни-

ков и школьников «Матема-

тика и логика» 

 3 место 

Творческий конкурс «Мир 

любуется зимой» 

 1 место 

Викторина «День Знаний 

«Мы любим футбол» 

 1 место 

Викторина «День Знаний 

«Знать о спорте нужно все» 

 1 место 

Мероприятия, проведенные на базе МОУ детского сада № 350 

Районное методическое объединение педагогов - психологов  

Районное методическое объединение воспитателей логопедических групп 

Районное методическое объединение воспитателей групп раннего возраста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. Финансовые ресурсы МОУ и их использование. 

отчет об исполнении финансово-хозяйственной деятельности за 2019 г    

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 



 
       

 

VII. Основные нерешенные проблемы 

          На данный момент основной проблемой детского сада является недостаточное фи-

нансирование. В связи с этим затруднена возможность осуществления комплексной физкультур-

но-оздоровительной и коррекционно-развивающей работы с детьми; повышения уровня тео-

ретических и научно – практических знаний и умений педагогов в различных регионах 

Российской Федерации; стимулирования педагогов за высокие показатели  в инновацион-

ной деятельности; создания безопасных условий для воспитанников. 

- Замена освещения территории участка детского сада; 

- Ремонт фасада здания; 

- Ремонт зимнего сада; 

- Частичный ремонт трубопровода и канализации в подвале; 

- Частичная замена оконных блоков;  

- Ремонт крыши здания 

 -Восстановление циркуляционной трубы. 

VIII. Результаты образовательной деятельности 

         Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе.  

Выпускники МОУ поступают в гимназии – 69 %, лицеи - 8%, массовые школы – 23 %.  

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов педагогов школ и гимназий 

выпускники ДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требо-

ваниям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями 

как хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе. пе-

дагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ и гимназий, в которые посту-

пают наши воспитанники.  

Целью развития МОУ является: Всестороннее формирование личности ребенка с 

учетом его психофизического и социального развития, индивидуальных возможностей и 

склонностей; коррекций нарушений развития.  

IX. Основные направления ближайшего развития ДОУ 

Основные задачи и направления образовательной деятельности 



Задачи: 
1.   Удовлетворить образовательные потребности семьи за счет базового компонента 

образования и расширения сферы дополнительных услуг, в соответствии с потребностями ро-

дителей. 

2. Повысить уровень профессиональной компетенции молодых педагогов. 

3. Способствовать  внедрению эффективной системы  воспитания и оздоровления,  со-

зданию современных условий пребывания детей в детском саду. 

Основные направления деятельности по решению поставленных задач: 

- Работа по повышению эффективности предметно-развивающей среды каждой группы 

и общих помещений учреждения посредством ее насыщения специализированным оборудова-

нием и развивающими пособиями, играми и игрушками  

- Работа по повышению эффективности методической  базы детского сада посредством 

расширения, насыщения методического, программного и наглядного материала для работы с 

детьми  

- Создание условий для качественного самообразования педагогов и повышение их 

квалификации, стимулирования. 

- Организация дополнительных услуг, в соответствии с потребностями родителей. 

- Отбор содержания и методов работы с родителями по повышению уровня психолого-

педагогической культуры семей; создание условий для максимального привлечения родителей 

к участию в воспитательно-образовательной и досуговой деятельности.  

Более полную информацию об услугах и педагогах детского  сада Вы можете получить 

на стендах детского сада, по следующим контактным телефонам: 78 –99 –13;  53 –88 –43



 


